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Resilienzcoach & -trainerin “
Systemische Beraterin \
Kursleiterin Stressmanagement =
Promotion Erziehungswissenschaften
Diplom Schulpadagogik

Lehramt fUr Realschulen
Finanzassistentin Banken

Ziele

Ich unterstiitze Sie dabei, Ihre
personlichen Starken zu aktivieren,
Herausforderungen lésungsorien-
tiert zu meistern und Ihre innere
Stabilitat zu starken.

Mit gezielten Methoden steigern Sie
bewusst Ihre Selbstwirksamkeit.

Sie verbessern Ihre Kommunikation
und erhdéhen nachhaltig Ihre psychi-
sche Widerstandskraft im Alltag.

Padagogische Praxis &
Systemische Beratung
RESILIENCE FOR A BETTER LIFE.

So férdern Sie aktiv Ihre Gesundheit
und gewinnen splrbar an

Lebensqualitat. —~
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Buche jetzt deinen Termin!
‘ In Préasenz: Die Praxis ist leicht mit Bus & Bahn
erreichbar. Parkplatze stehen zur Verfligung.
Oder Online: Beratungen auch tber ZOOM. \
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Jung & Alt Firmen & Organisationen

Jugendliche & Erwachsene

Padagogische Beratung

Die Padagogische Beratung unterstutzt
bei Erziehungs- und Bildungsfragen.
Einerseits hilft sie Eltern, Padagogen und
anderen Bezugspersonen Jugendliche in
ihrer Entwicklung zu begleiten, Konflikte
zu l6sen und das Lernen zu fordern.

Andererseits unterstitzt sie Jugendliche
dabei personliche, familidre oder schuli-
sche Herausforderungen zu bewaéltigen.
Sie fordert die Entwicklung der
Problemldse- und Selbstkompetenz,
welche wichtig sind, um Entscheidungen
zu treffen und Zukunftsziele zu erreichen.

Erwachsene nutzen die padagogische
Beratung aulBerdem, um ihre persdnliche
und berufliche Weiterentwicklung zu
fordern, um neue Fahigkeiten zu erlernen
und Ihre Kompetenzen zu erweitern.
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Systemische Beratung

Die Systemische Denkweise betrachtet
Menschen nie losgeldst von ihrer Umwelt —
Familie, Freunde und KollegInnen.

Durch spezifische Methoden werden
(negative) Verhaltensmuster verstanden
und Zusammenhange erkannt, die das
Loésen schwieriger oder verfahrener
Situationen bisher verhinderten.

Ziel ist es, neue Perspektiven zu erdffnen,
alte Muster loszulassen und nachhaltige
Veranderungen zu bewirken, um Uber sich
hinauszuwachsen.

RESILIENT ME
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Resilienzcoaching & -training

Jean-Paul Sartre

Resilienz ist die Fahigkeit, auch in schwierigen
Zeiten handlungsfahig zu bleiben, gestarkt aus
ihnen hervorzugehen und zuklinftige Krisen
leichter zu bewaltigen oder gar abzuwenden.

Das Resilienztraining fordert die allgemeinen
Fahigkeiten, die helfen, mit stressigen und
belastenden Situationen sowie Krisen besser
umzugehen. Im Resilienzcoaching geht es
darum, die eigene innere Starke zu entdecken
und Strategien zu entwickeln, um individuelle
Herausforderungen oder schwere Lebens-
phasen leichter zu bewaltigen.

Ziel ist vor allem die Bewusstwerdung und
Verbesserung der individuellen Resilienz-
faktoren, wie z.B. Selbstwirksamkeit, Losungs-
orientierung, Akzeptanz, Verantwortungs-
Ubernahme und Ziel- & Zukunftsorientierung.
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RESILIENT WE

Kollektives Resilienztraining

Die kollektive Resilienz ist die Fahigkeit einer
Gemeinschaft oder Gruppe, gemeinsam und
bestandig mit Herausforderungen, Krisen
oder Stress umzugehen und sich schnellst-
moglich wieder davon zu erholen.

Ziel ist, dass ein Team, ein Betrieb oder eine
Organisation sich ihrer Energien bewusst
wird und diese ressourcen-schonend und
on-point zu nutzen lernt, um Schwierigkeiten
frUihzeitig zu erkennen, abzuwenden oder
zUgig zu Uberstehen. Professioneller Weise
geht die Gemeinschaft gestarkt daraus
hervor und ist fur den ndchsten Sturm
gewappnet.

Wahlen Sie folgende Module:

e DIALOG - Resiliente FUhrungskrafte
* ZUGKRAFT - Resiliente Teams
¢ Einzelberatung - Erfolgreich im Team
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Sie planen einen Gesundheitstag /
Padagogischen Tag?

#Resilienztraining
#Stressmanagement
#Konfliktmanagement
#Fallberatung
#Supervision

Ich freue mich auf
Ihre Anfrage!




